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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Kunto Purwo Widagdo

Jabatan : Kepala Balai Diklat Industri Yogyakarta

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Masrokhan

Jabatan : Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Industri
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, 13 Desember 2023
KEPALA BADAN PENGEMBANGAN KEPALA BALAI DIKLAT INDUSTRI
SUMBER DAYA MANUSIA INDUSTRI YOGYAKARTA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BALAI DIKLAT INDUSTRI YOGYAKARTA

Tujuan
Kode Sasaran Tujuan Indikator Kinerja Target Satuan
. . Tersedianya SDM
T3 Meningkatnya Pergn SDM_ Industri 1 | Industri yang 4515 Orang
dalam Perekonomian Nasional
kompeten
PERSPEKTIF STAKEHOLDER
Kode Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Satuan
Meningkatnya Daya Saing dan Lulusan pelatihan
SK 1 | Kemandirian SDM Industri Pengolahan | 1 | vokasi industri 4500 Orang
Nonmigas berbasis kompetensi *
NO PROGRAM ANGGARAN 2023
1 \F;rogrgm Pendidikan dan pelatihan Rp 31.697.000.000
okasi
2 Program Dukungan Manajemen Rp 7.281.409.000
TOTAL Rp 38.978.409.000
Yogyakarta, 13 Desember 2023
KEPALA BADAN PENGEMBANGAN KEPALA
SUMBER DAYA MANUSIA INDUSTRI BALAI DIKLAT INDUSTRI YOGYAKARTA
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Kode Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Satuan
PERSPEKTIF INTERNAL PROCESS
1 Inkubator industri yang 3 Tenant
T | U tumbuh
erselenggaranya Lrusan Kurikulum Diklat berbasis
Pemerintahan di Bidang : . 6
SK2 . . 2 | kompetensi sesuai kebutuhan . Dokumen
Perindustrian yang Berdaya industri (Kumulatif)
saing dan Berkelanjutan ——— - .
3 Mitra industri penyediaan 11 Mitra
SDM Industri Kompeten
PERSPEKTIF LEARN & GROWTH
Persentase nilai capaian
Meningkatnya Pemanfaatan penggunaan produk dalam
SK 3 | Industri Barang dan Jasa 1 | negeri dalam pengadaan 70 Persen
Dalam Negeri barang dan jasa di Balai
Diklat Industri Yogyakarta *
Nilai Laporan Keuangan Balai I
! Diklat Industri Yogyakarta 4 Nilai
Nilai Sistem Akuntabilitas
Terwujudnya birokrasi Badan 5 Kinerja Instansi Pemerintah 74 Nilai
Pengembangan Sumber Daya Balai Diklat Industri
SK4 | Manusia Industri yang efektif, Yogyakarta
efisien, dan berorientasi pada Tinakat kepuasan Lavanan
layanan prima 3 Integrnal P y 31 Indeks
4 Nilai kepuasan Pelanggan 86 Nilai
eskternal
Emﬁggs Q(fr’i\lndustrian Rata-rata Indeks Kompetensi,
SK 5 , 1 | professional ASN Balai Diklat 71 Indeks
yang Professional dan Industri Yogyakarta
Berkepribadian
Tercapainya Pengawasan Rekomendasi hasil
SK 6 | Internal yang Efektif dan 1 | pengawasan internal telah 92 Persen

Efisien

ditindaklanjuti

*Indikator Kinerja Utama

Yogyakarta, 13 Desember 2023

KEPALA

BALAI DIKLAT INDUSTRI YOGYAKARTA
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