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REVIEW PERTAMA

BALAI DIKLAT INDUSTRI YOGYAKARTA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorier tasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Tevi Dwi Kurniaty, S.1.P., M.Si.
Jabatan  : Kepala BDI Yogyakarta
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Tirta Wisnu Permana, ST, MAB
Jabatar, Kepala Pusdiklat Industri, BPSDMI Kementerian Perindustrian

Selaku ¢tasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalem rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggun jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

pengharzaan dan sanksi.

Yogyakarta, 30 April 2021
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BALAI DIKLAT INDUSTRI YOGYAKARTA

Tujuan/ Sasaran Strategis

Indikator Kinerja Utama

Tujuan

Prosentase Lulusan Diklat 3 in 1 yang

o0
kompeten (1T1.1) Bt
Terwujudnya SDM industri yang siap | prosentase Lulusan Diklat 3 in 1 yang
1 kai can k eten didukung deng P : 100 %
pakai ¢an kompeten didukung dengan -
- i terserap di dunia kerja (T1.2)
meningkatnya kinerja kelembagaan.
(T1)
Nilai evaluasi SAKIP satuan kerja (T1.3) 72 point
Perspektif Femangku Kepentingan £
. L . Tenaga kerja industri lulusan program diklat
Terwujudnya tenaga kerja industri s . e
melalui sistem pelatihan, sertifikasi, dan
2 | yang kompeten . ) 10.245 orang
SS1 penempatan pada perusahaan industri yang
(S E) siap pakai (SS1.1)
Perspektif Froses Internal
T?rwuj. Lo keqqsam_a dlkla.t yansg Mitra industri yang melakukan kerjasama
, | dinamis dengan mitra industri dalam ) ;
3 . dalam pelaksanaan, penempatan alumni dan | 10 Dokumen
pelaksznaan, penempatan alumni dan pengembangan diklat (SS2.1)
pengembangan diklat (SS2)
Perspektif Pembelajaran Organisasi
Tingkat kepuasan pelanggan eksternal 85 point
Tersedianya layanan dukungan (SS4.1) P
4 manajemen satuan kerja yang
akuntabel dan berorientasi pelayanan 3 gkala
prima (554) Tingkat kepuasan Layanan Internal (SS4.2) - ek
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Rencana dan Indikator Kinerja Balai Diklat Industri Yogyakarta tahun 2021

Program/ | Sasaran Strategis/ Sasaran Program/ Sasaran | o Target Kinerja | PENANGGUN Aktivitas Utama
Kegiatan Kegiatan / IKU / IK 2021 G JAWAB
Program Pendidikan dan Pelatihan Vokasi

Terwujudnya SDM industri yang siap pakai dan kompeten didukung dengan

ils 1 : T
meningkatnya kinerja kelembagaan. (T1)
P ik i ¥ & P . 1 1
lrr‘osentase Lulusan Diklat 3 in | yang kompeten Persen 93% PYD Pglaksan_aan uji kompetensi
(T1.1) Diklat 3 in 1
Pros“.entas.e Lulusan Diklat 3 in 1 yang terserap di Persen 100% PKD Pelaksanaan Penempatan Diklat 3 |
dunia kerja (T1.2) in 1
Nilai evaluasi SAKIP satuan kerja (T1.3) Nilai 72 TU Eplaksanzan penyusinan

perencanaan dan penganggaran

Terwujudnya SDM industri yang kompeten

SS1
(SS1)
Tenaga kerja industri lulusan program diklat
e semﬁkasu (.ian . Orang 10245 PYD Pelaksanaan Diklat 3 in |
penempatan pada perusahaan industri yang siap
pakai (SS1.1)
Wtrausaha industri baru lulusan inkubator bisnis Oratig 25 PYD Pelaksanaan inkubator bisnis
yang tumbuh (SS1.2) .

$S2 Terwujudnya kerjasama diklat yang dinamis dengan mitra industri dalam
pelaksanaan, penempatan alumni dan pengembangan diklat (S52)

R |
Mitra industri yang melakukan kerjasama dalam o :
. Pelaksanaan penjajakan kerjasama

pelaksanaan, penempatan alumni dan Dokumen 10 PKD diklat 3 in 1
pengembangan diklat (SS2.1)
Terwujudnya pengembangan program diklat berbasis spesialisasi dan

SS3 :
kompetensi (SS3)
Nilai kepuasan pengguna terhadap sarana dan l Nilai 7 PYD Pelaksanaan monitoring dan

prasarana berbasis kompetensi (553.2)

evaluasi kegiatan eksternal




Program Dukungan Manajemen
Tersedianya layanan dukungan manajemen satuan kerja yang akuntabel dan
SS4 ; : : *
berorientasi pelayanan prima (SS4) .
. ] L Pelaksanaan monitoring dan
|
Tingkat kepuasan pelanggan eksternal (SS4.1) Nilai 85 PYD evaluasi kegiatan eksternal
Tingkat kepuasan Layanan Internal (SS4.2) Nilai 3 TU Pelaksa'naan.mom_t BrNg e
evaluasi kegiatan internal
o Nilai 73 TU Pelaksanaan penyusunan laporan
Nilai Laporan keuangan ($54.3) keuangan
S5 Terwujudnya ASN Satuan Kerja yang
profesional dan berkepribadian (SS5)
Fsléals plr)ofesmnalltas o Integritas pogasial Nilai 82 T Pelaksanaan pengembangan SDM
! it |

Yogyakarta, 30 April 2021

Kepala BDI Yogyakarta




