
NOMOR : SP DIPA- 019.10.2.579339/2019

TAHUN ANGGARAN 2019

KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA
LAMPIRAN : Satu set DIPA Petikan

SURAT PENGESAHAN DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN PETIKAN
DS:1735-6769-9150-3020

1.UU No. 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara.

2.UU No. 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara.

3.UU No.  12 Tahun 2018 tentang APBN TA 2019

A. Dasar Hukum:
Revisi ke 08

Tanggal : 27 Desember 2019

1. Kementerian Negara/Lembaga

2. Unit Organisasi

3. Provinsi

4. Kode/Nama Satker

B.Dengan ini disahkan Alokasi Anggaran Untuk:

: (019) KEMENTERIAN PERINDUSTRIAN

(10): Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Industri

(04): DI YOGYAKARTA

: (579339) BALAI DIKLAT INDUSTRI YOGYAKARTA

10 PENDIDIKAN
10.04 PENDIDIKAN NON-FORMAL DAN INFORMAL

Kode dan Nama Fungsi dan Sub Fungsi :

Sebesar 38.173.792.000  (  TIGA PULUH DELAPAN MILIAR SERATUS TUJUH PULUH TIGA JUTA TUJUH RATUS SEMBILAN PULUH DUA RIBU RUPIAH  )Rp.

Untuk kegiatan-kegiatan sebagai berikut :

:

Kode dan Nama Program dan Kegiatan :

019.10.13 Program Pengembangan Sumber Daya Manusia Industri 38.173.792.000Rp.
019.10.13.4957 Peningkatan Kualitas SDM Industri 38.173.792.000Rp.

Jumlah Uang

Rp. Rp.

- Hibah Dalam Negeri Langsung

D. Pencairan dana dilakukan melalui :

- Hibah Luar Negeri

- Pinjaman Luar Negeri

Rp.

0

C. Sumber Dana Berasal Dari :

Rp.

Rp.

Rp.

38.173.792.000 4. Pinjaman/Hibah Dalam Negeri

- Hibah Luar Negeri Langsung

0

02. PNBP

5. Hibah Langsung

3. Pinjaman/Hibah Luar Negeri

1. Rupiah Murni

0

Rp.

PNBP TA Berjalan

0

06. SBSN PBS

- Hibah Dalam Negeri

Rp.

Rp.0

Rp.

0

0

0

0

Rp.

- Pinjaman Dalam Negeri

Rp.

Rp.1. KPPN   YOGYAKARTA 38.173.792.000(030)
E. Pernyataan Syarat dan Ketentuan (Disclaimer)

1.  DIPA Petikan ini merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari DIPA Induk (Nama Program, Unit Organisasi dan Kementerian Negara/Lembaga).
2.  DIPA Petikan ini dicetak secara otomatis melalui sistem yang dilengkapi dengan kode pengaman berupa digital stamp sebagai pengganti tanda tangan pengesahan (otentifikasi).
3.  DIPA Petikan berfungsi sebagai dasar pelaksanaan kegiatan satker dan pencairan dana/pengesahan bagi Bendahara Umum Negara/Kuasa Bendahara Umum Negara.
4.  Rencana Penarikan Dana dan Perkiraan Penerimaan yang tercantum dalam Halaman III DIPA diisi sesuai dengan rencana pelaksanaan kegiatan.
5.  Tanggung jawab terhadap penggunaan anggaran yang tertuang dalam DIPA Petikan sepenuhnya berada pada Pengguna Anggaran/Kuasa Pengguna Anggaran.
6.  Dalam hal terdapat perbedaan data antara DIPA Petikan dengan database RKA-K/L-DIPA Kementerian Keuangan maka yang berlaku adalah data yang terdapat di dalam database RKA-K/L-DIPA Kementerian Keuangan (berdasarkan bukti-bukti yang ada).
7.  DIPA Petikan berlaku sejak tanggal 1 Januari 2019 sampai dengan 31 Desember 2019.

ASKOLANI

Jakarta, 05 Desember 2018
A.N MENTERI KEUANGAN

DIREKTUR JENDERAL ANGGARAN

NIP. 196606111992021001

ttd.



TAHUN ANGGARAN 2019

IA. INFORMASI  KINERJA

Kode/Nama Satker (579339):

Halaman : 1IA.

Provinsi

Unit Organisasi

Kementerian Negara/Lembaga

:

:

: (019)

(10)

(04)

Kuasa Pengguna Anggaran Tevi Dwi Kurniaty, S.I.P., M.Si.:

Bendahara Pengeluaran :

Pejabat Penanda Tangan SPM :

Handrik Afdi Wijaya, S.E.

Kunto Purwo Widagdo, S.T., M.M.

KEMENTERIAN PERINDUSTRIAN

Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Industri

DI YOGYAKARTA

BALAI DIKLAT INDUSTRI YOGYAKARTA

DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN PETIKAN

NOMOR :  DIPA- 019.10.2.579339/2019
DS:1735-6769-9150-3020

1

Sub Fungsi

Fungsi 38.173.792.000PENDIDIKAN10

38.173.792.00010.04 PENDIDIKAN NON-FORMAL DAN INFORMAL

019.10.13 38.173.792.000Program2 Program Pengembangan Sumber Daya Manusia Industri

01 Meningkatkan kepuasan pemangku kepentinganSasaran Program

02 Meningkatkan Daya Saing dan Produktivitas SDM Industri

01 Tingkat kepuasan pelangganIndikator Kinerja Program 80                             Persen

01 Persentase lulusan politeknik dan akademi komunitas yang terserap di industri 90                             Persen

02 Maksimal masa tunggu penempatan kerja lulusan 6                              Bulan

03 Persentase lulusan yang bersertifikat kompetensi 90                             Persen

04 Rata-rata nilai TOEIC/TOEFL mahasiswa 400                            Nilai

05 jumlah tenaga kerja industri yang memiliki sertifikat kompetensi dan bekerja 65000                          Orang

06 Rata-rata alumni sekolah yang bekerja di perusahaan industri 50                             Orang

07 Jumlah alumni sekolah yang terserap di dunia kerja 1700                           Orang

08 Persentase alumni sekolah yang terserap di perusahaan industri terhadap total alumni yang
bekerja

50                             Persen

Output Program 02 SDM Industri yang Menyelesaikan Diklat dan Tersertifikasi

01 Jumlah calon tenaga kerja yang bersertifikat kompetensi Diklat melalui sistem pelatihan, sertifikasi, dan penempatan
pada perusahaan industri atau dikenal dengan sistem 3 in 1

70000                          orangIndikator Output Program

4957 Peningkatan Kualitas SDM Industri 38.173.792.000Kegiatan

4957.001 Tenaga Kerja Industri Kompeten Lulusan Diklat Sistem 3 in 1 (Pelatihan, Sertifikasi, dan
Penempatan)      [PN]

30.325.000.0007.300 orangOutput Kegiatan

01  Jumlah Tenaga Kerja Industri Lulusan Program Diklat Berbasis Spesialisasi dan Kompetensi
Sistem 3 in 1 (orang)

Indikator Output Kegiatan 70000                          orang

02  Jumlah Tenaga Kerja Industri yang mengikuti Retraining                                orang

4957.010 Peralatan Pendidikan Non Formal  Industri      [PN] 300.000.0002 UnitOutput Kegiatan
01  Jumlah Peralatan Pendidikan Non Formal IndustriIndikator Output Kegiatan 7                              Unit

4957.951 Layanan Sarana dan Prasarana Internal 200.000.0001 LayananOutput Kegiatan
01 Jumlah Pengadaan kendaraan bermotor = xx unitIndikator Output Kegiatan



TAHUN ANGGARAN 2019

IA. INFORMASI  KINERJA

Kode/Nama Satker (579339):

Halaman : 2IA.

Provinsi

Unit Organisasi

Kementerian Negara/Lembaga

:

:

: (019)

(10)

(04)

Kuasa Pengguna Anggaran Tevi Dwi Kurniaty, S.I.P., M.Si.:

Bendahara Pengeluaran :

Pejabat Penanda Tangan SPM :

Handrik Afdi Wijaya, S.E.

Kunto Purwo Widagdo, S.T., M.M.

KEMENTERIAN PERINDUSTRIAN

Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Industri

DI YOGYAKARTA

BALAI DIKLAT INDUSTRI YOGYAKARTA

DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN PETIKAN

NOMOR :  DIPA- 019.10.2.579339/2019
DS:1735-6769-9150-3020

02 Jumlah Pengadaan perangkat pengolah data dan komunikasi = xx unitIndikator Output Kegiatan

03 Jumlah Pengadaan peralatan fasilitas perkantoran = xx unit

04 Luas Pembangunan/ renovasi gedung dan bangunan = xx m2

05 Luas Pengadaan tanah untuk pembangunan/ renovasi gedung dan bangunan = xx m2

4957.970 Layanan Dukungan Manajemen Satker 1.000.000.0004 LayananOutput Kegiatan
02 Jumlah dokumen perencanaan yang disusun = xx dokumenIndikator Output Kegiatan

04 Penyusunan laporan keuangan = xx laporan

05 Indeks kepuasan pengguna layanan kepegawaian =xx

06 Indeks kepuasan pengguna layanan umum = xx

4957.994 Layanan Perkantoran 6.348.792.0002 LayananOutput Kegiatan

Dr. Haris Munandar N., M.A.
NIP 195907131981031002

Jakarta, 05 Desember 2018

INDUSTRI
Plt. KEPALA BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

ttd.



TAHUN ANGGARAN 2019

I B. SUMBER  DANA

2. Rincian Pinjaman / Hibah :

Kode/Nama Satker (579339):

Halaman : 1I B.

Provinsi

Unit Organisasi

Kementerian Negara/Lembaga

:

:

: (019)

(10)

(04)

KEMENTERIAN PERINDUSTRIAN

Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Industri

DI YOGYAKARTA

BALAI DIKLAT INDUSTRI YOGYAKARTA

DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN PETIKAN

NOMOR :  DIPA- 019.10.2.579339/2019
DS:1735-6769-9150-3020

1. Anggaran Tahun 2019

1. Rupiah Murni

5. Hibah Langsung

2. PNBP

3. Pinjaman/Hibah Luar Negeri

6. SBSN PBS

4. Pinjaman/Hibah Dalam Negeri

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

38.173.792.000

38.173.792.000

0

0

0

0

0

Pagu Ekuivalen Rupiah

Ket : a. Pinjaman Luar Negeri

e. Hibah Luar Negeri Langsung

b. Hibah Luar Negeri

c. Pinjaman Dalam Negeri

d. Hibah Dalam Negeri

f. Hibah Dalam Negeri Langsung

(1) Valuta Asing

(1) Valuta Asing

(2) RPLN

(2) RHLN

US$

US$

US$

US$

IDR

IDR

IDR

IDR

0

0

0

0

0

0

0

0

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

0

0

0

0

No. SUMBER PINJAMAN DAN HIBAH PAGU TAHUN INI RINCIAN  DANA BERDASARKAN DANA PENDAMPING

(dalam ribuan rupiah)

No. NPP/H per Tahun
No. Register

1. Pinjaman Luar Negeri
2. Hibah Luar Negeri
3. Pinjaman Dalam Negeri
4. Hibah Dalam Negeri

1) Mata Uang NPP/H
2) Ekuivalen USD
3) Ekuivalen Rupiah

CARA PENARIKAN

1) PP
2) PL
3) RK
4) LC
5) -

Kode Kode Kode Rp. Pdp Rp.LN Rp.Loc.CostUraian Dana Dana

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

NPP/H : Naskah Perjanjian Pinjaman dan/atau Hibah



NOMOR :  DIPA- 019.10.2.579339/2019

TAHUN ANGGARAN 2019

II. RINCIAN PENGELUARAN

Kode/Nama Satker (579339): Halaman : 1II.

Provinsi

Unit Organisasi

Kementerian Negara/Lembaga

:

:

: (019)

(10)

(04)

KEMENTERIAN PERINDUSTRIAN

Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Industri

DI YOGYAKARTA

BALAI DIKLAT INDUSTRI YOGYAKARTA

Kewenangan : (KD) (dalam ribuan rupiah)

KODE URAIAN SATKER/PROGRAM/KEGIATAN/OUTPUT/SUMBER DANA

BELANJA

PEGAWAI BARANG MODAL
BANTUAN

SOSIAL
LAIN-LAIN JUMLAH

SELURUH

LOKASI/
KPPN

CARA
PENARIKAN/
REGISTER

[51] [52] [53] [57] [58]

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN PETIKAN

DS:1735-6769-9150-3020

579339 BALAI DIKLAT INDUSTRI YOGYAKARTA 4.198.792 33.475.000 500.000 - - 38.173.792

019.10.13 Program Pengembangan Sumber Daya Manusia Industri 4.198.792 33.475.000 500.000 - - 38.173.792

4957 Peningkatan Kualitas SDM Industri 4.198.792 33.475.000 500.000 - - 38.173.792

4957.001 Tenaga Kerja Industri Kompeten Lulusan Diklat Sistem 3 in 1 (Pelatihan, Sertifikasi, dan
Penempatan)     [PN]

- 30.325.000 - - - 30.325.000 04 51.

-- 30.325.000- 03030.325.000 -RM01

4957.010 Peralatan Pendidikan Non Formal  Industri     [PN] - - 300.000 - - 300.000 04 51.

-300.000 300.000- 030- -RM01

4957.951 Layanan Sarana dan Prasarana Internal - - 200.000 - - 200.000 04 51.

-200.000 200.000- 030- -RM01

4957.970 Layanan Dukungan Manajemen Satker - 1.000.000 - - - 1.000.000 04 51.

-- 1.000.000- 0301.000.000 -RM01

4957.994 Layanan Perkantoran 4.198.792 2.150.000 - - - 6.348.792 04 51.

-- 6.348.7924.198.792 0302.150.000 -RM01

JUMLAH 4.198.792 33.475.000 500.000 - - 38.173.792

Plt. KEPALA BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

Dr. Haris Munandar N., M.A.

INDUSTRI

ttd.

NIP 195907131981031002

Jakarta, 05 Desember 2018



TAHUN ANGGARAN 2019

KODE URAIAN SATKER
RENCANA PENARIKAN JUMLAH

SELURUHFEBRUARI MARET AGUSTUSJANUARI

III. RENCANA PENARIKAN DANA DAN PERKIRAAN PENERIMAAN

NO
APRIL MEI JUNI JULI SEPTEMBER OKTOBER NOVEMBER DESEMBER

:

Provinsi

BALAI DIKLAT INDUSTRI YOGYAKARTA

(04)

Unit Organisasi

(579339)

Kementerian Negara/Lembaga

Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Industri(10)

Kode/Nama Satker

(019)

:

:

DI YOGYAKARTA

KEMENTERIAN PERINDUSTRIAN

:

1Halaman : III.
(dalam ribuan rupiah)

1 2 3 4 5 6 1110987 15141312 16

DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN PETIKAN

DS:1735-6769-9150-3020
NOMOR :  DIPA- 019.10.2.579339/2019

5793391. BALAI DIKLAT INDUSTRI
YOGYAKARTA

5.073.7674.625.9013.647.125 913.9742.924.328 38.173.792816.761 2.924.709 4.109.1894.304.7373.561.682 3.760.5741.511.045RENCANA PENARIKAN DANA

51 BELANJA PEGAWAI 110.983 4.198.792285.468 292.000 306.735 590.376 302.943 582.288 301.301 300.253 303.280 313.100 510.065

52 BELANJA BARANG 705.778 33.475.0003.276.214 3.355.125 3.998.002 4.035.525 1.208.102 2.204.040 2.623.408 4.413.995 3.805.909 3.447.474 401.428

53 BELANJA MODAL 0 500.0000 0 0 0 0 138.000 0 359.519 0 0 2.481

019.10.13.4957 Peningkatan Kualitas SDM Industri 3.561.682 913.9743.760.5744.109.1895.073.7672.924.7092.924.3281.511.0454.625.9014.304.7373.647.125816.761 38.173.792

51 BELANJA PEGAWAI 110.983 4.198.792285.468 292.000 306.735 590.376 302.943 582.288 301.301 300.253 303.280 313.100 510.065

52 BELANJA BARANG DAN BARANG 705.778 33.475.0003.276.214 3.355.125 3.998.002 4.035.525 1.208.102 2.204.040 2.623.408 4.413.995 3.805.909 3.447.474 401.428

53 BELANJA MODAL 0 500.0000 0 0 0 0 138.000 0 359.519 0 0 2.481

02.0002.850 12.550600 24.0000 3.000 3.00000 00PERKIRAAN PENERIMAAN

- PNBP (425419) 0 24.0000 2.850 0 2.000 0 600 3.000 0 3.000 0 12.550

Dr. Haris Munandar N., M.A.
NIP 195907131981031002

Jakarta, 05 Desember 2018

INDUSTRI
Plt. KEPALA BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

ttd.



(dalam ribuan rupiah)

KODE URAIAN

IV A. B L O K I R

:Provinsi

:

Kode dan Nama Satker

[10]Unit Organisasi

Kementerian Negara/Lembaga

DI YOGYAKARTA

[579339]

[04]

Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Industri

: KEMENTERIAN PERINDUSTRIAN

BALAI DIKLAT INDUSTRI YOGYAKARTA:

[019]

KODE URAIAN

TAHUN ANGGARAN 2019
DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN PETIKAN

NOMOR :  DIPA- 019.10.2.579339/2019
DS:1735-6769-9150-3020

Halaman : IV.A. 1

INDUSTRI

Jakarta, 05 Desember 2018
Plt. KEPALA BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

Dr. Haris Munandar N., M.A.
NIP 195907131981031002

ttd.



(dalam ribuan rupiah)

KODE URAIAN

IV B. C A T A T A N

:Provinsi

:

Kode dan Nama Satker

[10]Unit Organisasi

Kementerian Negara/Lembaga

DI YOGYAKARTA

[579339]

[04]

Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Industri

: KEMENTERIAN PERINDUSTRIAN

BALAI DIKLAT INDUSTRI YOGYAKARTA:

[019]

KODE URAIAN

TAHUN ANGGARAN 2019
DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN PETIKAN

NOMOR :  DIPA- 019.10.2.579339/2019
DS:1735-6769-9150-3020

Halaman : IV.B. 1

INDUSTRI

Jakarta, 05 Desember 2018
Plt. KEPALA BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

Dr. Haris Munandar N., M.A.
NIP 195907131981031002

ttd.


