S A

B~ | 4 3

BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA INDUSTRI

BALAI DIKLAT INDUSTRI YOGYAKARTA

Jalan Gedongkuning 140, Yogyakarta 55171 Website: bdiyogyakarta.kemenperin.go.id
Telp. (0274) 373912, Fax. (0274) 376048, email: bdiyogyakarta@kemenperin.go.id

Kementerian
Perindustrian

REPUBLIK INDONESIA
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Tevi Dwi Kurniaty, S.I.P., M.Si.
Kepala BDI Yogyakarta

Nama
Jabatan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Drs. Dadi Marhadi, MM
Kepala Pusdiklat Industri, BPSDMI Kementerian Perindustrian

Nama
Jabatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, 13 Mei 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
Pusdiklat Industri Kepala BDI Yogyakarta
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BALAI DIKLAT INDUSTRI YOGYAKARTA

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama

Peningkatan Kualitas SDM Industri

}Eerspekq‘f Pemangku Kepentingan
1. Jumlah tenaga kerja industrni lulusan program diklat |

melalui sistem pelatihan, sertifikasi. dan penempatan pada 3.750
. .. perusahaan industri atau dikenal dengan sistem three in | ‘
Terwujudnya Tenaga Kerja 18 orang |
' Industri vang Kompeten
1. Jumlah MoU kerjasama diklat yang ditindaklanjuti dan 8
dievaluasi dengan mitra industri Dokumen

Yogyakarta, 13 Mei 2020
Kepala Pusdiklat Industri Kepala BDI Yogyakarta
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Rencana dan Indikator Kinerja Balai Diklat Industri Yogyakarta tahun 2020

| Tuiuan Indikator Kinerja Sasaran Strategis Indikator Kinerja Program Kegiatan Target Kinerja
| ’ Tujuan g Sasaran Strategis [
i Volume satuan
| . T
| Ferwniuitnys . J umlah. tenaga kerja |
' SDM industri Jucxinla.h t]er;aga kerja industri lulusan | |
1 . . industri Julusan diklat |
‘ akai, ) program di . |
; iilrlfpseltaeip | program diklat Terwujudnya tenaga melalui sistem Peni t Diklat 3-in-1 \ *
b - melalui sistem kerja industri yang : ey eningkatan Sektor Industri | |
| erdaya saing. . pelatihan, sertifikasi, | kualitas SDM , 3750 | orang |
dan sesuai dengan pelatihan, kompeten wale Plastik, Alas | |
i kebitihat sertifikasi, dan (SS1) dan penempatan mnaus Kaki, Furnitur ' i
| Tndstd penempatan pada pada perusahaan ; i
5 perusahaan industri industri | 1
' (T1) n l
! l
| i
Terwujudnya kerjasama |
diklat yang dinamis Jun?]ah MOI.J 3 ‘
o . kerjasama diklat ; 1
dengan mitra industri S —— Peningkatan Monev dan ‘ \
dalam pelaksanaan, gangdievaluasi J kualitas SDM Penjajakan 8 . Dokumen |
| Tumlah mitra penempatan alumnidan | o © . industri Kerjasama ' |
; _ , , pengembangan diklat cengan E |
Terwujudnya industri yang (SS2) industri | |
pengembangan melakukan kerja | |
program dan | 5
kerjasama diklat Sar:aeilagan an Jumlah kurikulum ‘ |
luas dengan g g dan modul diklat '
yang . program serta : : ‘
mitra industri an alum; Terwujudnya yang dibuat dan Lavanan | ‘
(T2) penempatan alumni | penoembangan program | aay diperbarui D 121 Penyusunan |
diklat berbasis : e kurikulum/ modul 2 | Dokumen |
o lisasi da sesuai dengan Manajemen ‘ ud'kl moct - |
prosbiin s ’

kebutuhan industri




: Nila kepuasan o Monitoring dan | l\
| pengguns terhadap Duktfngan evaluasi sarana 70 ] Nilai
| sarana dan prasarana Manajemen prasarana 1
FL berbasis kompetensi Satker 1 |
| Penyusunan 1 1
Tersedianya layanan dokumen | \
Meningkatnya dukungan manajemen | Njjaj SAKIP Perencanaan dan perencanaan dan | 70 .~ Nilai |
kompetensi dan satuan kerja yang evaluasi serta akuntabilitas
kinerja g . akuntabel dan manajemen kinerja |
ke]embagaan I]:iﬁal .akuntabllltas berorientasi pelaya.nan . kinerja —— ! |
dalam erja prima (SS4) Tingkat kepuasan Monitoring ~ dan 1 85 Nilai |
menjalankan pelanggan eksternal evaluasi kegiatan | ,
bisni j — . . ‘ |
PrOSES DISIIS gzm%d:}': AaSnN Nilai profesionalitas Peningkatan Upgrading ; '
(T3) | fhe1ja yang dan integritas kemampuan | kompetensi r 80 Nilai
profesional dan coawa eoawai coawai
berkepribadian (S85) | P°® peg pegawal
Yogyakarta, 13 Mei 2020
Kepala BDI Yo gyakarta
Tevi Dwi Kugafs
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