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BALAI DIKLAT INDUSTRI YOGYAKARTA 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini 

Nama Tevi Dwi Kurniaty, S.I.P., M.Si. 

Jabatan Kepala BDI Yogyakata 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama Drs. Dadi Marhadi, MM 

Jabatan Kepala Pusdiklat Industri, BPSDMI Kementerian Perindustrian 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 
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Pihak Kedua Pihak Pertama 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

BALAI DIKLAT INDUSTRI YOGYAKARTA 

No Sasaran Strategis 

Peningkatan Kualitas SDM Industri 

Indikator Kinerja Utama Target 

Perspektif Pemangku Kepentingan 
1. Jumlah tenaga kerja industri lulusan program diklat 

melalui sistem pelatihan, sertifikasi, dan penempatan pada 

perusahaan industri atau dikenal dengan sistem three in 
3.750 

Terwujudnya Tenaga Kerja 
Industri yang Kompeten 

one 
orang 

1. Jumlah MoU kerjasama diklat yang ditindaklanjuti dan 
dievaluasi dengan mitra industri 

8 

Dokumen 
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Rencana dan Indikator Kinerja Balai Diklat Industri Yogyakarta tahun 2020 

Program Kegiatan Target Kinerja Indikator Kinerja 
Tujuan 

Indikator Kinerja 
Sasaran Strategis Tujuan Sasaran Strategis 

Volume satuan 

Jumlah tenaga kerja 
Terwujudnya 
SDM industri Jumlah tenaga kerja 

industri lulusan 
industri lulusan 

program diklat yang siap pakai, 
kompeten, 
berdaya saing, 
dan sesuai dengan 

kebutuhan 

Terwujudnya tenaga 
kerja industri yang 
kompeten 

program diklat 

melalui sistem 
melalui sistem Diklat 3-in-1 

Peningkatan
kualitas SDM 

Sektor Industri 
pelatihan, sertifikasi, 
dan penempatan 

pada perusahaan 

3750 orang pelatihan, 
sertifikasi, dan 

penempatan pada 
perusahaan industri 

Plastik, Alas 
Kaki, Furnitur 

industri 
(SS1) 

industri 
industri 

(T1) 

Terwujudnya kerjasama 
diklat yang dinamis 
dengan mitra industri 
dalam pelaksanaan, 
penempatan alumni dan 

pengembangan diklat 

(SS2) 

Jumlah MoU 
kerjasama diklat 

yang ditindaklanjuti 
dan dievaluasi 

Monev dan Peningkatan 
kualitas SDM Penjajakan 

Kerjasamna 
8 Dokumen 

industri Jumlah mitra dengan mitra 
industri industri yang Terwujudnya 

pengembangan 
program dan 
kerjasama diklat 
yang luas dengan 
mitra industri 

melakukan kerja 

sama dan 
Jumlah kurikulum 

pengembangan dan modul diklat 
program serta 

Terwujudnya 
pengembangan program atau diperbarui 
diklat berbasis 

yang dibuat dan 
Layanan 

Dukungan 
Manajemen 

Satker 

(T2) penempatan alumni 
Penyusunan 

kurikulum/ modul sesuai dengan 2 Dokumen 
spesialisasi dan 

kompetensi (S$3) 
diklat SKKNI dan 

kebutuhan industri 



Nilai kepuasan Layanan 
Dukungan 

Manajemen 

Monitoring dan 
evaluasi sarana pengguna terhadap 70 Nilai 

sarana dan prasarana prasarana 
Satker berbasis kompetensi 

Penyusunan 
dokumen Tersedianya layanan 

dukungan manajemnen 
satuan kerja yang 
akuntabel dan 

Perencanaan dan 
evaluasi serta 

70 Nilai perencanaan dan 

akuntabilitas 
Nilai SAKIP Meningkatnya 

kompetensi dan 

kinerja 
kelembagaan 
dalam 

manajemen 
kinerja 

kinerja 
Nilai akuntabilitas berorientasi pelayanan 

prima (SS4) Monitoring 
evaluasi kegiatan 

kinerja dan Tingkat kepuasan 
pelanggan eksternal1 

85 Nilai 

menjalankan 
proses bisnis Terwujudnya ASN 

Satuan Kerja yang 
profesional dan 

berkepribadian (SS5) 

Nilai profesionalitas 
dan integritas 
pegawai 

Peningkatan 
kemampuan 

pegawai 

Upgrading 
kompetensi 
pegawai 

(T3) 80 Nilai 
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